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杭州电子科技大学“科研之星”评选办法

[bookmark: _Toc29732][bookmark: _Toc14431]一、评选对象
全体在职教职工（含合同用工），其中，2022年后获得省级及以上荣誉称号的（以政府盖章为准），由所在学院（部门）上报，经专项小组审核，报学校教职工荣誉奖项评审领导小组办公室审议认定；获得上一届“星耀杭电”荣誉称号者和中层干部原则上不参加评选。
[bookmark: _Toc22826][bookmark: _Toc26115]二、评选组织
由科研处牵头成立“科研之星”专项评选小组，人文社科处、产学研融合发展中心、军工处、发展规划处、人事处参与，负责专项评选活动的组织领导。
三、评选名额
[bookmark: OLE_LINK8]“科研之星”最终评选名额不超过10个，其中个人名额不超过8人。候选人（团队）推荐名额如下：
	类型
	学院（科研单位）
	名额
	备注

	研究为主型
	电子信息学院、计算机学院、
自动化学院
	每学院
4个
	博士学位授权点
每学院35岁及以下候选人至少1人

	
	材料与环境工程学院
	3个
	45岁及以下候选人至少1人

	研究教学型
	机械工程学院、网络空间安全学院、管理学院、通信工程学院、理学院
	每学院
2个
	博士学位授权点
每学院45岁及以下候选人至少1人

	
	会计学院、经济学院、人文艺术与数字媒体学院、法学院
	每学院
1个
	

	教学为主型
	马克思主义学院、外国语学院、体育教学部
	每学院
1个
	

	校级科研单位
	微电子研究院、浙江省信息化发展研究院、中国科教评价研究院（浙江高等教育研究院）、中国-奥地利人工智能与先进制造“一带一路”联合研究院
	每单位
1个
	

	总计
	
	36个
	


[bookmark: _Toc12004][bookmark: _Toc30595]四、评选条件
廉洁自律，潜心科研，无科研诚信问题。坚持科研育人，科研能力突出，勇于探索和创新，在科技创新、平台建设和社会服务等方面业绩显著，以我校名义取得公认的科研成果和较好的社会、经济效益的个人和团队，相关成果和事迹曾获重要新闻媒体报道、公认度较高的优先。
（一）个人申报条件
近五年科研业绩需满足下列条件之一：
1.主持Ⅳ类及以上科研项目（课题）。项目分类参考《杭州电子科技大学科研项目统一分类认定暂行办法》（杭电科〔2021〕10号）。
2.以第一作者或通讯作者在具有国际影响力的国内科技期刊、业界公认的国际顶级或重要科技期刊、国内外顶级学术会议等发表高质量论文3篇以上或一级学术期刊论文3篇以上（人文社科类）或国内一级出版社出版学术专著2部以上或提交GF报告5份以上。
3.获国家科学技术奖励或省部级科学技术奖三等奖（主持）、二等奖（前二）或一等奖（前三）；主持获得省部级哲学社会科学奖。
4.以第一作者撰写得到省部级主要领导批示的研究报告（含调研报告、咨询报告）3篇以上；或第一作者撰写得到副国级以上领导肯定性批示的研究报告。
5.省部级科技创新平台负责人或省部级科技创新团队负责人。
6.主持编制正式公布实施的国际/国家/行业各类标准。
7.对学校科研工作做出特殊贡献的，由专项评选小组负责认定。
[bookmark: _Toc9946][bookmark: _Toc28831]（二）团队申报条件
鼓励团队申报，团队成员一般为5-10人。团队成员廉洁自律，潜心科研，无科研诚信问题。团队成员曾获得“科研之星”荣誉的，可作为申报团队成员，但不能作为负责人。团队成员间合作紧密，合作时间5年以上，在人才培育、有组织的科研以及发挥团队优势合力开展科研攻关方面成绩突出，获得重要成果等。近五年科研业绩满足下列条件之一：
1.团队自主培养国家级人才1个或省级人才2个。
2.团队成员合作发表影响因子10以上NSC子刊的。
3.团队成员共同获得省部级一等奖及以上奖励，或者解决国家卡脖子技术、有重大科学发现、在社会服务（成果转化应用）中做出突出贡献的。
4.团队获批省部级以上科研平台。
5.对学校科研工作做出特殊贡献的，由专项评选小组负责认定。
五、评选程序
（一）个人申请或学院（科研单位）推荐
符合条件的教职工个人（团队）向所在学院（科研单位）提出申请，学院（科研单位）也可以根据需要，经集体讨论并征得本人同意后提出符合条件的人选（团队）。推荐表见附件。机关双肩挑人员向（由）学科所属学院申请（推荐）。对符合评选条件第（七）条要求的，可由科研管理部门进行提名，按程序提交申报材料。
（二）学院（科研单位）审核
申请人所在学院（科研单位）对申请材料的真实性进行初审，会同科研院确认相关科研成果，并审查廉洁自律、师德师风和科研诚信等情况，根据限额数量和要求确定推荐人选，并在学院（科研单位）公示。
（三）专家评审
专项评选小组通过专家会议评审，最终确定不超过10人（团队）的入选名单，经校学术委员会审定、公示后，报学校教职工荣誉奖项评审领导小组办公室审议。
六、评选安排
 （一）材料提交。请各申报个人或团队在6月20日前提交所在学院（科研单位），申报表格见附件。
（二）初审公示。请各学院（科研单位）在2024年6月30日前完成本单位申报人（含团队）材料的初审和公示。无异议的申报材料于公示结束后3天内提交专项评选小组（科研处），联系人：申东升，86873806，shendongsheng@hdu.edu.cn。未经公示的材料，以及逾期的不予接收。        
（三）组织评审。专项评选小组将于7月10日前组织专家会议评审，并将最终名单提交学术委员会审定、公示。
七、其他事项
（一）坚持标准，公正、公开、公平。各学院（科研单位）要坚持评选条件，规范推荐程序，做到公正、公开、公平，做好候选人资格审查和推荐工作。坚持以科研业绩为核心，以能力、贡献等为评价要素，择优推荐。
（二）坚持向一线科研人员倾斜。注重基层、突出一线，向长期坚持科研一线的人员倾斜；向科研业绩突出的一线中青年骨干科研人员倾斜，45岁及以下比例不低于50%（1979年1月1日及以后出生），35岁及以下比例不低于10%（1989年1月1日及以后出生）。


附件：1.杭州电子科技大学“科研之星”推荐表（个人申报）
2.杭州电子科技大学“科研之星”推荐表（团队申报）




附件1
杭州电子科技大学“科研之星”推荐表
（个人申报）



姓           名：                     
推荐单位（盖章）：                     

填表时间：       年    月    日


杭州电子科技大学制

   
填 表 说 明

1.本表用钢笔填写或打印，要求字迹清楚、端正，内容翔实、准确。
2.申请人所填内容，由所在学院（部门）负责审核。
3.近五年教学、科研成果或育人、服务工作成绩，截止时间是2024年5月30日。
4.如表格相应项目篇幅不够，可另附纸说明。


1、 基本情况
	姓 名
	
	出生年月
	
	性 别
	

	政治面貌
	
	民族
	

	最终学历
（学位）
	
	授予单位
	
	授予
时间
	

	参加工作时间
	
	从事高等教育工作年限
	

	专业技术职务及聘用时间
	
	 党政职务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	工作学习经历（从大学填起）

	起止时间
	单位
	工作学习内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



二、主要工作表现
	近五年工作业绩及先进事迹
	个人事迹（字数为1500字左右，要求文字简洁、事迹真实）
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	事迹报道（请分条列举，注明时间、平台名称，报道题目，报道链接）











	何时何地受过何种奖励
	






















	近5年主要发表论文情况（选填代表作5篇以内）

	序号
	论文题目
	刊物（会议）名称
	卷期
	发表时间
	作者排 序/总人数
	简要评价
（论文的贡献及意义）
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	近5年主要出版著作情况（选填代表著作5项以内）

	序号
	著作题目
	作者排序
	出版社
	出版时间
	书号
	类别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



注：类别指专著，译著。
	近5年主持各类项目的情况（按重要性填写，不超过5项）

	序号
	项目名称
	起止时间
	项目级别
/类型
	合同经费（不含自筹）
	担任角色
	是否结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：项目级别对照《杭州电子科技大学主持科研项目（课题）分级分类对照表》分I类、II类……Ⅶ类，项目类型分“国家级重大”“国家级重点”、“国家级”、“省部级重点”、省部级”、“企事业委托”等。
	近5年授权专利及转化应用情况（按重要性填写主要专利，不超过5项）

	序号
	专利名称
	专利类别
	专利号
	批准时间
	申请国家（地区）
	转化情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。

	近5年获得省部级以上科技成果奖励情况（按重要性填写，不超过5项）

	序号
	奖励名称
	奖励时间
	奖励类别
	奖励等级
	授予单位
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	近5年参与学科建设、科技创新平台建设（含校企合作平台）、获领导批示、标准制订和在国际国内学术组织兼职情况等（按重要性填写，不超过5项）

	序号
	业绩类别
	级别
	内容
	时间
	本人排名或
所发挥作用
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	其他情况

	



	本人承诺：本人承诺上述填写内容及提交的材料真实有效。                                    
                                   签名：
年   月   日

	学院审核意见：经审核，上述填写内容及相应佐证材料真实有效，申请人无师风师德相关问题。
                           学院审核人签名：
年   月   日


三、推荐及评选意见
	推荐单位意见
	

                         负责人签字：

                                           月        日 

	“科研之星”专项工作小组意见
	

                                   专项工作小组组长签字：

    
                                           月       日    

	学校学术委员会
意见
	

                             

                           主任签字：
                                             月       日  

	学校教职工荣誉奖项评审领导小组认定意见

	


                           领导小组组长签字：
       

                                               月      日  




附件2
杭州电子科技大学“科研之星”推荐表
（团队申报）

团队名称：                     
团队负责人：                     
推荐单位（盖章）：                     

填表时间：       年    月    日



杭州电子科技大学制

    


填 表 说 明

1.本表用钢笔填写或打印，要求字迹清楚、端正，内容翔实、准确。
2.申请人（团队）所填内容，由所在学院（部门）负责审核。
3.近五年教学、科研成果或育人、服务工作成绩，截止时间是2024年5月30日。
4.如表格相应项目篇幅不够，可另附纸说明。


2、 基本情况
	负责人姓名
	
	出生年月
	
	性 别
	

	政治面貌
	
	民族
	

	最终学历
（学位）
	
	授予单位
	
	授予
时间
	

	参加工作时间
	
	从事高等教育工作年限
	

	专业技术职务及聘用时间
	
	 党政职务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	团队负责人工作学习经历（从大学填起）

	起止时间
	单位
	工作学习内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	团队成员名单

	成员姓名
	学院（部）、基层教学组织
	成员姓名
	学院（部）、基层教学组织

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



二、主要工作表现
	团队近五年相关工作主要先进事迹
	团队事迹（字数为1500字左右，要求文字简洁、事迹真实）





















	
	事迹报道（请分条列举，注明时间、平台名称，报道题目，报道链接）












	团队何时何地受过何种奖励
	
（填写以团队名义获得的相关奖励）


	近5年主要发表论文情况（每人选填代表作3篇以内）

	序号
	论文题目
	刊物（会议）名称
	卷期
	发表时间
	作者排 序/总人数
	简要评价
（论文的贡献及意义）

	
	





	
	
	
	
	

	
	




	
	
	
	
	

	
	





	
	
	
	
	

	
	





	
	
	
	
	

	
	





	
	
	
	
	



4



	近5年主要出版著作情况（每人选填代表著作3项以内）

	序号
	著作题目
	作者排序
	出版社
	出版时间
	书号
	类别

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：类别指专著，译著。
	近5年主持各类项目的情况（按重要性填写，每人不超过3项）

	序号
	项目名称
	起止时间
	项目级别
/类型
	合同经费（不含自筹）
	担任角色
	是否结题

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：项目级别对照《杭州电子科技大学主持科研项目（课题）分级分类对照表》分I类、II类……Ⅶ类，项目类型分“国家级重大”“国家级重点”、“国家级”、“省部级重点”、省部级”、“企事业委托”等。
	近5年授权专利及转化应用情况（按重要性填写主要专利，每人不超过3项）

	序号
	专利名称
	专利类别
	专利号
	批准时间
	申请国家（地区）
	转化情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。

	近5年获得省部级以上科技成果奖励情况（按重要性填写，每人不超过3项）

	序号
	奖励名称
	奖励时间
	奖励类别
	奖励等级
	授予单位
	本人排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	近5年参与学科建设、科技创新平台建设（含校企合作平台）、获领导批示、标准制订和在国际国内学术组织兼职情况等（按重要性填写，每人不超过3项）

	序号
	业绩类别
	级别
	内容
	时间
	本人排名或
所发挥作用
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	其他情况

	



	本人承诺：本人承诺上述填写内容及提交的材料真实有效。                                    全体成员签名：

年   月   日

	学院审核意见：经审核，上述填写内容及相应佐证材料真实有效，申请团队无师风师德相关问题。

                           学院审核人签名：
年   月   日


三、推荐及评选意见
	推荐单位意见
	                         
负责人签字：


                                                月   日 

	“科研之星”专项工作小组意见
	

                                   专项工作小组组长签字：


                                                月   日    

	学校学术委员会
意见
	                                                       
                         


主任签字：
                                                  月   日  

	学校教职工荣誉奖项评审领导小组认定意见

	

        

             
 领导小组组长签字：
                                                  月   日  
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