	基本信息杭州电子科技大学专业技术职务资格审核表（教学为主型）






	学院/部门
	
	工号
	
	姓名
	

	最高学历
	
	最高学历时间（yyyy.mm）
	

	最高学位
	
	最高学位时间（yyyy.mm）
	

	现任专业技术职务
	
	现任专业技术职务时间（yyyy.mm）
	

	申报专业技术职务
	
	申报类型
	教师（教学为主）

	基本要求

	到行业、企业挂职锻炼、技术开发、服务地方、指导学生实践、企业博士后等经历
（限填3项）
	起止时间
	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	从事辅导员、班主任、本科生导师、青年教师导师的工作经历
（限填3项）
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	国际化素质和能力
	

	双肩挑
	□是    □否
	高校教师
岗位培训
	□有    □无
	高等学校
教师资格证
	□有    □无

	助教经历
	起止时间
	组织单位
	培训项目

	
	
	
	

	
	
	
	

	年度考核情况
	2023年度
	
	2022年度
	
	2021年度
	

	业绩条件

	一、教书育人业绩

	任现职以来教学工作情况（近五年情况，如有免考核年份向前累计至五年）（限填10项）

	年度
	学期
	讲授主要课程名称
	授课专业
（班级及学生数）
	本科课堂教学
课时
	教学业绩等级

	2024
	1
	
	
	
	

	2023
	2
	
	
	
	

	2023
	1
	
	
	
	

	2022
	2
	
	
	
	

	2022
	1
	
	
	
	

	2021
	2
	
	
	
	

	2021
	1
	
	
	
	

	2020
	2
	
	
	
	

	2020
	1
	
	
	
	

	2019
	2
	
	
	
	

	免考核情况：

	年均承担本科生课堂教学课时数：           。

	1、近五年学评教学校排名（年份可根据是否有免考核年份自行修改）：
2022年      %；2021年      %；2020年      %；2019年      %；2018年      %。

2、学评教学校排名年均情况：     %（保留1位小数）。

	二、教学学术条件

	1、任现职以来论文情况，请选择符合论文        （填教授或副教授）第_____项（填①②③中的某一项，并对应在下列表格中填写具体信息，非评聘条件项内成果勿在此填写）
教授①：发表与本专业相关的高质量论文2篇，其中教育教学研究与教学改革类论文至少1篇。
教授②：发表本专业教育教学研究与教学改革类高质量论文1篇，且发表本专业教育教学研究与教学改革类核心期刊论文1篇。
副教授①：发表本专业教育教学研究与教学改革类高质量论文1篇。
副教授②：发表本专业教育教学研究与教学改革类核心期刊论文2篇。
副教授③：发表与本学科相关的高质量论文1篇，且发表本专业教育教学研究与教学改革类核心期刊论文1篇。
（限填3项）

	论文题目
	刊物名称、刊号、卷（期）数
	发表时间
	本人排名
	论文类别
	是否教改论文

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2、任现职以来教材情况，请选择符合教材        （填教授或副教授）第_____项（填①②③④中的某一项，并对应在下列表格中填写具体信息，非评聘条件项内成果勿在此填写）
教授①：主编1部一级出版社出版的省级以上（规划）教材；同时主编1部一级出版社教材。
教授②：主编1部一级出版社出版的省级以上（规划）教材；同时参编（前3）2部一级出版社教材，每部撰写10万字以上。
教授③：参编（前3）2部一级出版社出版的省级以上（规划）教材，每部撰写10万字以上；同时主编1部一级出版社教材。
教授④：参编（前3）2部一级出版社出版的省级以上（规划）教材，每部撰写10万字以上；同时参编（前3）2部一级出版社教材，每部撰写10万字以上。
副教授①：主编1部一级出版社出版的教材。
副教授②：参编（前3）1部一级出版社出版的省级以上（规划）教材，每部撰写10万字以上。
副教授③：参编（前3）2部一级出版社教材，每部撰写10万字以上。
（限填4项）

	教材题目
	出版社名称、书号
	发表时间
	本人排名
	是否省级以上（规划）教材
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3、任现职以来教学业绩分值情况，（□是，□否）以该项作为符合的条件。若是，请选择符合教学业绩分值        （填教授或副教授）第_____项（填①②中的某一项，并对应在下列表格中填写具体信息，非评聘条件项内成果勿在此填写；用于满足条件论文和教材的成果不再计算教学业绩分值。）
教授①：近五年以来教学业绩总分值达到8分，且近五年主持获得教学类业绩分值为3分以上1项或2个项目累计达4分。
教授②：任现职以来教学业绩总分值达16分，且近五年主持获得教学类业绩分值为3分以上1项或2个项目累计达4分。
副教授①：近五年以来教学业绩总分值达到4分，且近五年主持获得教学类业绩分值为1.5分以上1项或2个项目累计达2分。
副教授②：任现职以来教学业绩总分值达8分，且近五年主持获得教学类业绩分值为1.5分以上1项或2个项目累计达2分。

	教学业绩指标
	具体成果
	获得时间
	指标分值

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	总分值
	

	业绩审核无误。
                                                               学院经办人签字：

	本人承诺对个人填写内容的真实性负全部责任。同时，所有业绩均为2024年6月30日前。
                                                              
签名（手签）：
                                                                      日期：

	经审核，填报材料真实有效，符合专业技术职务申报条件。
                                                               
学院经办人签字：

	学院意见
(是否同意推荐)
	                                                     
                                                     
                                                     签字：
                                                     盖章：
                                                     日期：

	

教学为主型教师业绩条件审核情况（请注明是否符合申报的专业技术职务业绩要求）



经办人签名：                              教务处盖章：




