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浙教党办函〔2019〕162号

中共浙江省教育厅委员会办公室关于
组织实施全省高校“对标争先”建设计划和遴选推荐全国第二批新时代高校党建“双创”工作培育创建对象的通知

各高等学校：

为认真贯彻《教育部办公厅关于开展第二批新时代高校党建示范创建和质量创优工作的通知》（教思政厅函〔2019〕15号，以下简称《通知》，见附件1）要求，推动我省高校党建质量全面创优全面提升，决定启动实施我省高校“对标争先”建设计划，同时遴选并向教育部推荐第二批新时代高校党建“双创”工作培育创建对象。现将《通知》转发给你们，并就有关事项通知如下，请一并抓好落实。
一、创建目标及推荐要求

（一）创建目标。在全省高校中培育创建10所左右党建工作示范高校、50个左右党建工作标杆院系、100个左右党建工作样板支部。

（二）推荐名额。各校推荐名额为党建示范高校1个、标杆院系1个，独立学院按前述名额单独推荐。样板支部推荐数见附件2，独立学院推荐名额包含在母体高校中（母体高校推荐时，所属独立学院的党支部数原则上不少于1个）。

（三）推荐范围。已入围首批全国高校党建工作“双创”培育创建单位的不纳入本次推荐范围。其中样板党支部申报应以师生党支部特别是教师党支部为主，其他类型党支部特别优秀的也可申报。
二、培育创建条件

申报全国第二批新时代高校党建“双创”工作培育创建单位的，需同时申报全省高校党建“双创”工作培育创建单位，并符合教育部《通知》所列的基本条件。申报全省培育创建单位的，除以下3个方面外，与教育部《通知》所列基本条件一致。

（一）全省党建工作示范高校。近五年来，学校党委曾获表彰级别可为地市、厅局级（含）以上；多名师生获评荣誉可为全省优秀党员或先进典型。同时，学校党委要积极推进党群服务中心建设，推动将中心建设成为学校党建活动的阵地、思想政治工作的平台、党性教育的基地和服务师生的窗口；党建文化氛围浓厚，深度融入校园文化。

（二）全省党建工作标杆院系。近五年来，所在院（系）多名师生获评荣誉可为地市、厅局级（含）以上优秀党员或先进典型；所在院（系）承担党的工作创新项目或重大课题研究，可为地市、厅局级（含）以上。同时，院（系）党建文化氛围浓厚，与院（系）学科专业建设、环境布置等的融合好。

（三）全省党建工作样板支部。近三年来，至少1名支部成员获评荣誉可为地市、厅局级（含）以上优秀党员、师德典型、三好学生、优秀学生干部等称号。同时，党支部注重党建文化建设，红色氛围浓厚。
三、方法步骤

（一）高校申报。2019年9月10日前，高校党委研究确定申报意向，组织相关党组织认真填报《新时代全省高校党建“双创”工作申报书》（见附件3），并准备支撑材料，连同《新时代全省高校党建“双创”工作申报信息汇总表》（见附件4）一并报送至省教育厅组织处邮箱，同时提交申报书纸质版（一式2份，不含支撑材料）。相关材料须经学校党委、纪委审核并“双签”后，党组织关系隶属省教育厅党委的高校直接报送，其他高校按照党组织隶属关系报主管单位党组织复核把关后报送。独立学院申报材料经母体高校审核后，由母体高校提交。
（二）遴选确定。2019年9月20日前，组织专家组对申报材料进行评审，经省教育厅党委会审议，按程序进行公示，确定全省党建工作示范高校、标杆院系、样板支部培育创建单位，并择优推荐一定数量的党建工作示范高校、标杆院系和样板支部参与全国范围内遴选。9月29日前，参与全国范围内遴选的单位完成网络申报工作（含支撑材料），并提交申报书纸质版（一式3份，不含支撑材料）。

（三）创建达标。2020年，根据《中共教育部党组关于高校党组织“对标争先”建设计划的实施意见》（教党〔2018〕25号）和《第二批新时代高校党建“双创”工作重点任务指南》及省教育厅党委有关要求，各建设单位按计划组织开展培育创建工作，形成不少于教育部《通知》明确的6个方面成果。

（四）评估考核。2020年12月底前，各建设单位提交年度工作总结和成果报告，省教育厅党委组织对建设单位培育创建情况进行考核评估，相关情况反馈建设单位，并适时对有关建设成果进行宣传展示。

（五）巩固验收。2021年10月前，各建设单位提交工作总结、培育创建成果。相关成果原则上不少于教育部《通知》明确的“四个一”。12月底前，省教育厅党委组织专家组对各建设单位开展项目验收并公布评定结果。评定达标的，予以结项，进行集中宣传推广；评定不达标的予以通报。

    联系人：省教育厅组织处姜倩茹、王委兴，电话：0571–88008802、88008809，邮箱：zzc88008962@126.com，地址：杭州市文晖路321号，邮编：310014。
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